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Gedragscode
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Inleiding
Het Colleg�um Stud�osorum Ver�tas (Ver�tas, de Veren�g�ng) �s een
gezell�ghe�dsveren�g�ng d�e studenten verb�ndt en samenbrengt. De Veren�g�ng 
vormt een ontmoet�ngsplek voor haar leden, d�e h�er komen voor gezell�ghe�d,
carr�ère-gerelateerde act�v�te�ten, het u�tbre�den van hun netwerk, het maken
van vr�enden voor het leven en het deelnemen aan comm�ss�es en besturen. 
 Ver�tas vormt een plek waar haar leden z�ch op soc�aal-, persoonl��k- en
maatschappel��k vlak kunnen ontploo�en. 

Ver�tas heeft een omvangr��ke gesch�eden�s waar�n versch�llende trad�t�es en
gebru�ken centraal staan. Deze vormen een belangr��k onderdeel van de
�dent�te�t van de Veren�g�ng. Naast het respecteren van deze trad�t�es hecht
Ver�tas veel waarde aan haar normen en waarden. Ver�tas moet een ve�l�ge plek
z��n en bl��ven. Aandacht voor maatschappel��ke thema’s als �nclus�v�te�t,
studentenwelz��n en (seksuele) grensoverschr��d�ng �s h�erb�� van belang.

Deze gedragscode heeft als doel om r�chtl��nen vast te stellen d�e ervoor zorgen
dat �edereen d�e naar Ver�tas komt z�ch ve�l�g voelt op de Veren�g�ng. Deze
gedragscode b�edt een kader waarb�nnen �edereen op Ver�tas z�ch mag
bewegen. De gedragscode heeft betrekk�ng op al het handelen van het Bestuur,
haar leden en een �eder d�e z�ch op de Veren�g�ng bev�ndt, of t��dens
act�v�te�ten gerelateerd aan Ver�tas. 



 

Kernwaarden

 

RespectVer�tas hecht veel waarde aan de kernwaarden
respect, openhe�d, ve�l�ghe�d en creat�v�te�t.
Ver�tas verwacht dat �edereen op de Veren�g�ng of
t��dens alle andere act�v�te�ten gerelateerd aan de
Veren�g�ng, deze waarden naleeft en respecteert. 

 

�edereen behandelt elkaar met respect. Wederz��ds respect tussen �edereen op - of gerelateerd
aan - de Veren�g�ng �s van fundamentele waarde. Het Ver�tas Bestuur, haar comm�ss�es,
verbanden, leden en externen gaan respectvol met elkaar om. Z�� waarderen en erkennen
elkaar en laten elkander �n z��n/haar/hun waarde. Ver�tas streeft h�erb�� naar een �nclus�ef
kl�maat waar�n men z�ch bewust �s van versch�llen en de waarde h�ervan �nz�et. 

 

Openheid

Ver�tas verwacht dat �edereen een open houd�ng aanneemt. Het Ver�tas Bestuur, haar
comm�ss�es, verbanden en leden mogen een open houd�ng van elkaar verwachten. Ver�tas
streeft ernaar een plek te z��n waar �edereen z�ch vr�� voelt onderwerpen aan te kaarten
waarvan h��/z��/hen w�lt dat d�t bespreekbaar wordt. 

 

Creativiteit

Openhe�d en respect l�ggen ten grondslag aan de kernwaarde creat�v�te�t. Ver�tas beoogt een
plek te z��n waar haar leden z�ch betrokken en thu�s voelen. De Veren�g�ng moet een plek z��n
waar haar leden z�ch kunnen ontploo�en en z�ch kunnen ontw�kkelen. Ver�tas staat h�erb��
open voor �nbreng vanu�t haar leden. 

 

Veiligheid

�edereen op – of gerelateerd aan – de Veren�g�ng �s medeverantwoordel��k voor het creëren en
waarborgen van een ve�l�g kl�maat. Samen wordt gezorgd voor een omgev�ng waar�n �edereen
z�ch f��n en ve�l�g voelt. H�erb�� wordt geen gedrag vertoont dat de ve�l�ghe�d van een ander �n
gevaar brengt. 



 

Omgangsnormen

 

Aan de beschreven kernwaarden koppelt Ver�tas
enkele omgangsnormen. De kernwaarden vormen
de bas�s voor deze gedragsnormen en deze v�nden
dan ook hun grondslag �n de genoemde waarden.
�edereen d�e aanwez�g �s op Ver�tas – of t��dens
act�v�te�ten gerelateerd aan Ver�tas – wordt
verwacht deze normen te respecteren en zowel
act�ef als pass�ef na te leven. 

 

We behandelen elkaar met respect en accepteren elkaar.
We hebben waarder�ng voor elkaar en schatten �eders �nzet op waarde.
We d�scr�m�neren n�et en erkennen �u�st de waarde van versch�llen. Denk
h�erb�� aan versch�llen op grond van culturele en/of soc�aaleconom�sche
achtergrond, levensovertu�g�ng, pol�t�eke voorkeur, geslacht, gender,
seksuele geaardhe�d, fys�eke of mentale beperk�ng of (chron�sche) z�ekten.
We behandelen een persoon n�et anders omdat d�egene (n�et) �n een
bepaalde club of een bepaald verband z�t.
We onthouden ons van en�ge vorm van verbale of fys�eke agress�e, (seksuele)
�nt�m�dat�e of pestgedrag. 
We gaan respectvol om met het bez�t van een ander en van de Veren�g�ng.
We staan open voor de �deeën van anderen. 
We zetten ons proact�ef �n om machtsm�sbru�k te voorkomen en te
s�gnaleren. B��voorbeeld b�� de select�eprocessen voor comm�ss�es en
verbanden, �n verhoud�ngen b�nnen verbanden tussen het bestuur en
l�d/asp�rant-l�d en t��dens de �ntroduct�eper�ode. 
We respecteren elkaars grenzen en zullen een ander noo�t dw�ngen deze
grens over te gaan. We z��n ons bewust dat grenzen versch�llend kunnen z��n
en als deze grenzen n�et du�del��k z��n, verwachten we van elkaar dat we
h�ernaar vragen. 
We letten op elkaar en hebben een proact�eve houd�ng als het gaat over
elkaar aanspreken op ongewenst gedrag.
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1  D E  O M G A N G S N O R M E N  V A N  V E R I T A S  B E P E R K E N  Z I C H  N I E T  T O T  D E  H I E R B O V E N
G E N O E M D E  N O R M E N .



 

Naleving en
vervolgstappen

 
Non-conform gedrag kan worden gemeld b�� het Ver�tas Bestuur. Daarb�� �s het
Ver�tas Bestuur �n eerste aanleg bevoegd vervolgstappen te nemen. Daarnaast
b�edt de Veren�g�ng ook de mogel��khe�d voor leden om (vertrouwel��k)
�nc�denten te bespreken met haar vertrouwenscontactpersonen
(vertrouwenscontactpersoon@ver�tas.nl).
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