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Inleiding

Het Collegium Studiosorum Veritas (Veritas, de Vereniging) is een
gezelligheidsvereniging die studenten verbindt en samenbrengt. De Vereniging
vormt een ontmoetingsplek voor haar leden, die hier komen voor gezeﬂigheid,
carricre-gerelateerde activiteiten, het uitbreiden van hun netwerk, het maken
van vrienden voor het leven en het deelnemen aan commissies en besturen.
Veritas vormt een plek waar haar leden zich op sociaal-, persoonlijk- en

maatschappe]ijk vlak kunnen ontplooien.

Veritas heeft een omvangrijke geschiedenis waarin verschillende tradities en
gebruiken centraal staan. Deze vormen een belangrijk onderdeel van de
identiteit van de Vereniging. Naast het respecteren van deze tradities hecht
Veritas veel waarde aan haar normen en waarden. Veritas moet een veilige plek
zijn en blijven. Aandacht voor maatschappelijke thema’s als inclusiviteit,

studentenwelzijn en (seksuele) grensoverschrijding is hierbij van belang.

Deze gedragscode heeft als doel om richelijnen vast te stellen die ervoor zorgen
dat iedereen die naar Veritas kome zich veilig voelt op de Vereniging. Deze
gedragscode biedt een kader waarbinnen iedereen op Veritas zich mag
bewegen. De gedragscode heeft betrekking op al het handelen van het Bestuur,
haar leden en een ieder die zich op de Vereniging bevindt, of tijdens

activiteiten gerelateerd aan Veritas.



Kernwaarden

Veritas hGCht Veel \Vlllll'de aan d€ kernwaarden

respect, openheid, Veiligheid en creativiteit.

Veritas verwacht dat iedereen op de \/ereniging of

tijdens alle andere activiteiten gerelateerd aan de

Respect

ledereen behandelt elkaar met respect. Wederzijds respect tussen iedereen op - of gerelateerd
aan - de Vereniging is van fundamentele waarde. Het Veritas Bestuur, haar commissies,
verbanden, leden en externen gaan respectvol met elkaar om. Zij waarderen en erkennen
clkaar en laten elkander in zijn/haar/hun waarde. Veritas streeft hierbij naar een inclusief

klimaat waarin men zich bewust is van verschillen en de waarde hiervan inziet.

Openheid

Veritas verwacht dat iedereen een open houding aanneemt. Het Veritas Bestuur, haar
commissies, verbanden en leden mogen een open houding van clkaar verwachten. Veritas
streeft ernaar een plek te zijn waar iedereen zich vrij voelt onderwerpen aan te kaarten

waarvan hij/zij/hen wilt dat dit bespreckbaar wordt.

Veiligheid

ledereen op — of gerelateerd aan — de Vereniging is medeverantwoordelijk voor het creéren en
waarborgen van een veilig klimaat. Samen wordt gezorgd voor een omgeving waarin iedereen
zich fijn en veilig voelt. Hierbij wordt geen gedrag vertoont dat de veiligheid van een ander in

gevaar brengt.

Creativiteit

Openheid en respect liggen ten grondslag aan de kernwaarde creativiteit. Veritas beoogt een
plek te zijn waar haar leden zich betrokken en thuis voelen. De Vereniging moet een plek zijn
waar haar leden zich kunnen ontplooien en zich kunnen ontwikkelen. Veritas staat hierbij

open vOoor inbreng vanuit haar 1€d€ﬂ.



Omgangsnormen

Aan de beschreven kernwaarden koppelt Veritas 1. We behandelen elkaar met respect en accepteren elkaar.

enkele omgangsnormen. De kernwaarden vormen 2.We hebben waardering voor elkaar en schatten ieders inzet op waarde.

de basis voor deze gedmgsnormen en deze vinden 3. We discrimineren niet en erkennen juist de waarde van verschillen. Denk

dan ook hun grondslag in de genoemde waarden. hierbij aan verschillen op grond van culturele en/of sociaaleconomische

ledereen die aanwezig is op Veritas — of tijdens achtergrond, levensovertuiging, politicke voorkeur, geslacht, gender,

activiteiten gerelateerd aan Veritas - wordr seksuele geaardheid, fysieke of mentale beperking of (chronische) ziekten.

Verwa‘cht deze ‘normen tc‘Trespecteren en zowel 4. We behandelen een persoon niet anders omdat diegene (niet) in een

actief als passief na te leven. bepaalde club of een bepaald verband zit.

5. We onthouden ons van enige vorm van verbale of fysicke agressie, (seksuele)
intimidatie of pestgedrag,.

6. We gaan respectvol om met het bezit van een ander en van de Vereniging,

7.We staan open voor de ideeén van anderen.

8.We zetten ons proactief in om machtsmisbruik te voorkomen en te
signaleren.  Bijvoorbeeld bij de selectieprocessen voor commissies en
verbanden, in verhoudingen binnen verbanden tussen het bestuur en
lid/aspirant-lid en tijdens de introductieperiode.

9.We respecteren elkaars grenzen en zullen een ander nooit dwingen deze
grens over te gaan. We zijn ons bewust dat grenzen verschillend kunnen zijn
en als deze grenzen niet duidelijk zijn, verwachten we van elkaar dat we
hiernaar vragen.

10.We letten op elkaar en hebben een proactieve houding als het gaat over

clkaar aanspreken op ongewenst gedrag.

1 DE OMGANGSNORMEN VAN VERITAS BEPERKEN ZICH NIET TOT DE HIERBOVEN
GENOEMDE NORMEN.




Naleving en
vervolgstappen

Non-conform gedrag kan worden gemeld bij het Veritas Bestuur. Daarbij is het
Veritas Bestuur in eerste aanleg bevoegd vervolgstappen te nemen. Daarnaast
biedt de Vereniging ook de mogelijkheid voor leden om (vertrouwelijk)
incidenten  te  bespreken  met  haar  vertrouwenscontactpersonen

. 2
(vertrouwenscontactpersoon@veritas.nl).
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